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DECRETO 00078
C 14 JUN 2018

————

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL APROBADO EN LA MESA DE
NEGOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE GIRON ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRAMUNICIPALES, ASTDEMP-SUBDIRECTIVA GIRON; SINTRENAL-SECCIONAL
SANTANDER Y SINTRAMUNICIPIO, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2018

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las seAdladas en
al Decreto 160 DE 2014, reglamentario de la Ley 411 de 1997 gprobatoria del
Convenio 151 de la OIT, en o relative a los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con tas organizaciones sindicates de empleados publicos”

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 160 de fecha 05 de febrero de 2014 derogatorio del Decretc
1092 de 2012, regula el proecedimiento para la negociacidn exclusivamente de ias
condiciones de empleo entre {as entidades v auteridades piblicas competenteas y
las organizaciones sindicales de empleados pUblices./

Que en virtud del Decreto 180 de 2014; las crganizaciones sindicales
"SINTRAMUNICIPALES, ASTDEMP-subdirectiva Girdn; SINTRENAL-Sgccional Santander y
SINTRAMUNICIPIO" presentaron pliege de solicitudes unificado.

Que lg administracidn municipagl, en cabeza del Dr. JOHN ABIUD RAMIREZ
BARRIENTQS, en cumplimiento del numeral 2° del arficulo 11° del Decreto 160 de
2614,  aesignd los funcionarios que conforman la comision negociadera del
municipio de Girdn, mediante Resolucion No 0834 del 22 de marzo de 2018./

Que el articulo 1 de la Resolucién No 0836 de! 22 de marzo de 2018, establece que
los negociadores designados tendran facuitades plenas para discutir y negociar &l
pliego de peticicnes presentado por los sindicatos SINTRAMUNICIPALES, ASTDEMP-
Subdirectiva Girén-. SINTRENAL-Seccional Santander y SINTRAMUNICIPIO./

Que los términos de la negociacion del pliego de sclicitudes presentado por los
sindicaros se realizd en (os t&rminos v etapas establecidos en el articulo 11° del
Decreto 160 de 2014; mesa de instalacion que inicio el 3 de abril de 2018 vy culmind
el 30 de maye de 2018; levantandose las respectivas actas durante el
procedimiento de negociacion donde se precisa los puntos del pliego sindical en tos
que hubo acuerdo y en los que no hubo acuerdo; con und expesicidn sintética vy
precisa de los fundamentos de cada una de las partes. /7

Que con base en e! las actas y acverdo laboral definitive de fecha 30 de mayo de g
2018; el municipio de Girdn expedird los actos administrativos a que haya lugar
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Que en mérito de lo expuesto antericrmente, el Alcalde Municioal de Girdn, @(
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo Laboral producto de la negociacion
reglizada  enfre |la  Administracion  Municipal de  Girdn  y  los  sindicaios
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SINTRAMUNICIPALES, ASTDEMP-subdirectiva Girdn, SINTRENAL-Seccional Santonder y
SINTRAMUNICIPIO para ta vigencia fiscal 2018.

ART!C{JLO SEGUNDO: H Acuerdo Lcoboral hace parte integrol de este acto
administrative ol iguc! que los octas que fueron realizados duronte el procedimiento
de negociccion.

ARTICULO TERCERO: Remitir copic del presente Decreto o los representontes [egdles
de los sindicatos SINTRAMUNICIPALES, ASTOEMP-subdirectiva Giron, SINTRENAL-
Seccional Santander y SINTRAMUNICIPIO-Girdn. .-

ARTI’CEEJLO CUARTO: Vigencia- Lo vigencic de 1os acuerdos entre el Municipio de
Girdn vy los represenfantes de los organizaciones sindicales SINTRAMUNICIPALES,
ASTDEMP-subdirectiva Girdn: SINTRENAL-Seccional Santander, fendrd vigencio de UN
{1} ano. 7

ARTICULO QUINTO: £l presente Decreto rige a partir de lo fecha de su expedicién

Se ex;:?ﬁde enGirdnalos 14 JUN 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHN ABIUD RAMIREZ BARRIENTOS

ALCALDE MYUNICIPAL

rcyecté:éOSCAR YARGAS MARTINEL-Aseser Talprnito Human
avisG; LUZ MILENE GONIALEZ BRAVO-Secretorit Ganeral
evist: FRANCISCO RANGEL CASTRQ-Secrelarid Juridico
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ACUERDO LABORAL ENTRE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRON Y LOS
SINDICATOS SINTRAMUNICIPALES, ASTDEMP-subdireciiva Giron,
SINTRENAL-Seccional Santander DEL MUNICIPIO DE GIRON

ARTICULO 1°.- DE LAS PARTES.- Son partes del presente acuerdo colectivo por un
lado, el MUNICIPIO DE GIRON; que en adelante se denominard como EL MUNICIPIO
y por el ofro lado las organizaciones sindicales: SINTRAMUNICIPALES SECCIONAL
GIRON; ASTDEMP-SUBDIRECTIVA GIRON,  SINTRENAL SECCIONAL SANTANDER Y
SINTRAMUNCIPIO; gue en adelante se denominarén LOS SINDICATOS."

ARTICULO 2° FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES - FUNCIONES
SINDICALES- FEl presente pliego de peficiones se fundamenica en Ia Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; la Constitucidon Polifica de Colombia, el
Convenio Internacional de la OIT N° 151 de 1978 rafificado y aprobado por la Ley
411 de 1997, relalivo a las relaciones de trabgjo en la Administracion PUblica y al
fomento de la negociaciéon colectiva; asl como o establecido en la Ley 4 de 1992,
Ley 489 de 1998, Decreto 160 de 2014y demds leyes vigentes gtinentes a la materia,
al igual que lo dispuesto en las Sentencias proferidas por el Consejo de Estado,
Corte Constltucional y Corte Suprema de Justicia, referidas a los asuntos laborales
contenidos en el presente pliego de negociacion. /

ARTICULO 3: CAMPO DE APLICACION: La presente Negociacion Colectiva y/o
Acuerdo laboral para empleados piblicos, se aplicara y beneficiard a fodos los
empleados publicos al servicio del Municipio, asi mismo beneficia a quienes se
vinculen con posterioridad a la firma de la presente Negociacion colectiva o
acuerdo Iaboral conforme @ lo establecido en el arficulo 2° del decreto 160 del 05
de febrero de 2014. /

PARAGRAFO PRIMERO: PROTOCOLIZACION DE ACUERDOS MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO. La protocolizacidon del acuerdo laboral, se establecerd mediante
la expedicién de un decreto o resolucién municipal. Para el cumplimiento de algdn
arficulo establecido en el acuerdo laboral pactado, se redlizord mediante la
expediclon del corespondiente acto administrativo y/o acuerdo municipal de
legarse a requerr, respetando las competencias constitucionales y legales al tenor
de lo normado en el articulo 14 del decreto 160 del 2014 /.

ARTICULO 4: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA: El Municipio dard aplicacion ala circular No.
20141000000057 de fecha 22 de septiembre de 2016, emanada de la C.NS.C., en
cuanto al cumplimiento de las disposiciones constifuciondles y legales vigentes en
materia de Carrera Administrativa y concurso de méritos./ '

ARTICULO 5: NO REGRESIVIDAD EN LOS DERECHOS ADQUIRIDOS COMO RESULTADO DE
LOS ACUERDOS COLECTIVOS, CONTINUIDAD Y PREVALENCIA DE DERECHOS: E
Municipio en virtud del principio de NO REGRESIVIDAD en materia laboral, dard

cumplimlento a lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA No 100-10-2016 DE FECHA E: )
11 DE MARIO DE 2016, emanada del D.AFP., en la cual se le informa a las”

entidades del Orden Nacional y Teritorial, respetar los derechos adquiridos por 103
empleados pdblicos como resulfado de los acuerdos colectivos o laborales firmados
desde el afio de 2003 hasta el afio de 2016 - 2017 adoptados por €l MUNICIPIO
confinlian vigentes. Si alguna normativa del acuerdo anterior se somete ¢
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modiﬁ¢acién y las partes no llegaren a un acverdo, seguird vigente el arficuio,
pardgrafo, literal u oiro del acuerdo anterior.

PARAGRAFO. -LEYES Y DECRETOS POSTERIORES: Si durante la vigencia del presente
acuerdo colectivo se dictaren normas legales mdas favorables para los intereses de
los servidores pUblicos, que las contenidas en este acuerdo y que obliguen dl
MUNICIPIO, prevalecerd la mas favorable.

ARTICULO &: CUMPLIMIENTO ACUERDOS ALCANZADOS COMO RESULTADO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA ADELANTADA CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS: El Municipio dard aplicacién a la circular externa No. 11 de
fecha 09 de noviembre de 2017 proferida por el D.AF.P., como resultado de las
negociaciones con el Gobierno nacional y las cenirales obreras; entre los puntos a
respetar y acatar son:

a. Representacion sindical en reformas de plantas: El Municipio cuando inicle
procesos de redisefio Instifucional o modificacion de la estructura inferna y/o de
Reforma de la planta de personal, deberd socidlizarla con ias organizaciones
sindicales existentes en esta entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes vy
sugerencias sobre el parficular, antes de dar por terminado el estudio técnico y la
expedicién de los acfos administrafivos. (Concordante Circular externa 100-03-2015).

b.}  Proteccidn de los empleados que gozan de fuero sindical y aplicacién del
retén social en procesos de reestructuracién: El Municipio, cuando inicie procesos
de redisefio [nstitucional o modificacidn de la esfructura interna y/o de Reforma de
la planta de personal, deberd dar estricto cumplimiento a la normatividad que
regula la profeccion de los empleados que gozan de fuero sindical v 105 que se
encuentran amparados por ia proteccidon especial de que frata ia ley 790 de 2002,
el Decreto 1083 de 2015 vy el Decreto 648 de abril 19 de 2017, por medio del cual se
modifica y se adiciona el Decreto 1083 de 2015.

c.) Causales de refiro de los empleados de libre nombramiento y remocién o de

carera administrafiva: El Municipio para el retiro del servicio de las personas _
vinculadas en empleos clasificados como de Libre Nombramiento y Remision o de
carrerd en el sistema generdl, se producird por cuaiguiera de las causales sefialada

en el articulo 41 de ley 909 de 2004.

d.) C:erTIﬁcodos Laborales a través de un aplicativo: Bl Municipio teniendo en
cuenta su capacidad de sistema tecnoldgico adecuado, viabilizard la expedicidon
de ceriificados laborales por medios virtuales, de manera gue se facilite su acceso,
se minimicen los tiempos de respuesta y se eviten desplazamientos innecesarios de
los servidores publicos vinculados.

e.) qugcres de descanso por horarios extensos © nocturnos: El Municipio propone
gestionar los elementos mobiliarios (mesa v sillas} acorde a los espacios existentes.

ARTiCULO 7°.- ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POR PARIE DE LAS
ORGAN}ZAC!ONES SINDICALES Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL, DERECHO
DE INFQRMACION: El Municipio dard aplicacion ala CIRCULAR 100-12-2016 de fechcf%
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11 de marzo de 20146 proferida por el DAFP, en cuanto a que esta entidad Term‘onol
debera facilitar a los representantes de las organizaciones sindicales y en aplicacién
cdelaley 1712 de 2014, Decreto reglamentario 1083 de 2015, Decreto 448 de 2017y
demas normas que adicionen y modifiguen, el acceso a la infermacion publlco que
requieran para el gjercicio de su actividad, como también permitira Ia promocidn
de las actividades de la organizacién sindical dentro de la entidad territoral,
informacién que serg summustrodo a los sindicatos dentro de 1os termino esfobleados
porla tey 1755 de 2015 {Derecho de pefticién).

ARTICULO 8: PRINCIPIO DE BUENA FE: EL MUNICIPIO Y LOS SINDICATOS se
comprameten a dar cumplimiento a lo dispueste por el arficulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, vy asi mismo. a respetar en todas sus porfes los
acuerdos logrados como consecuencia de la presente negociacion, -

PARAGRAFO: PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA NEGOCIACION. -la presente
Negociacién Colectiva es un acto bilaterai entre EL MUNICIPIO y LOS SINBICATOS,
porlo tanto sélo se modificard por acuerdo EXPRESO, CONCRETO Y ESCRITO, suscn’ro
entre las partes./s _

ARTICULO 9: FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL PARA LA NEGOCIA¢ION
DELPLIEGO DE PETICIONES: Los negociadores por parte de los SINCICATOS que sean
servidores publicos. dispondrdn del permiso sindical, de conformidad con los
téminos del articulo 39 de la Constitucidn Politica, Ley 584 del 2000, Decreto 2813 deys
2000; los servidores publicos a quienes se les aplica el decreto 160 de 2014 durante
el termino de la negociacién, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso
sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia;

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO; Garantiza a los negociadores que sean servidores
publicos de los Sindicatos a no ser despedidos, desmejorados en sus condiciones de
frabajo, a no ser acosados Iaboralmente, ni frasladados a ofras dependencias del
municipio por haber participadse en 1as actividades realizadas para pro<:uror el
dialogo y la concertacion del acuerdo colectivo. 7

ARTICULO 10: DEL ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. - Las partes
convienen en invilar asesores de su libre designacion, para que los acompaien en
fas deliberaciones cuando se reguiera. Estas personas podran ser comblodos io’fol o}
parcialmente, en cualguier momento por la parte gue 10s escogid.

ARTICULO 11: REUNIONES ENTRE LOS SINDICATOS Y EL MUNICIPIO: A partir de la firma
del acuerdo colectivo, LOS SINDICATOS Y EL MUNICIPIO: se reunirdn por lo menos
una (1} vez cada 3 meses con la Comision de reclamos que serd integrada poér un
representante de cada Sindicato, gquienes definirén los conflictos !aboroles y
adminisrativos. .

ARTICULO 12: ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNC DE TRABAJC, DECRETO
municipal 480 DEL 06 DE NOVIEMBRE DE 2007. El Municipio se compromeie a
establecer dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo laboral, una
comisién de estudio y revision del Decreto Municipal 480 de 2007 (Reglomento
interno de frabajo o administracidon de personal) para su actualizacion; comision
que estard conformada por dos representantes de cada gremio sindical constituido
en la Alcaldia de Girdn, tgmbién se vinculara a los dos funcionarios de carrera
elegidos como prmmpoles enia comision de personal. :
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ARTICULO 13: INCREMENTO SALARIAL: El municipio regjustord el salario en un OCHO
POR CIENTO (8%), porcenicje gue serd aplicado en el aumento de la asignacion
bdsica mensual en el afio 2018 para los cargos financiados con recursos propios vy el
CINCO PUNTO CFERO NUEVE POR CIENTO {%5.09) porcenigje que seré oplicado en el
cumento de la osignacion bdsica mensual en el afo 2018 parc los corgos
financiados con recursos del Sistemo Genergl de Porticipaciones-Educocion, en
virtud de la autonomia financiera y administrotive, de 1o cudl constitucionglimente
gozon las entidades territoriales municipales; siempre y cuando no supere 10s topes
maximos salaricles establecidos por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1.- Toda incremento o recjustes de salarios, seran retroactivo ¢l
primero (1) enero del afio en vigencia -

ARTICULO 14: PARTICIPACION PLAN ANUAL INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: El
Municipio se compromete o establecer denfro del mes siguiente ¢ la firma del
presente acuerdo laboral, socializar los PLANES ANUALES DE CAPACITACION, con los
Gremios sindicales.f

ARTIC;ULO 15: ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

- ANTE LA C.N.S.C: Bl Municipio dard aplicacidén a los Circulares 20161000000037 de

fecha 18 de mayo de 2016 v 20161000000047 del 30 de junio de 2016, proferidas por
o' C.N.5.C. en donde se compromete dentro de los dos {2) meses siguienles a g
frma  del presente acuerdo laboral, reclizar lo - acluadlizacion, inscripcion,
cencelocion y  onotocidn por comision en el Registro Publico de carrera
administrative de los empleados octuaimente inscritos en carrerc adminisirativa
vinculados con la alcaidia de Girdn ante la C.N.S.C.

ARTICULO 16. RECREACION Y DEPORTE: EI Municipio, s& compromete a confinuar
apoyando logistica y presupuestalmente Ia participacion de los empleados publicos
en eventos deportivos o I0dicos, entre los cuales tenemos olimpiadas de los Cojos
de Compensocion Familiar ¢ ios gue se encuenfran cfifiados los funcionorios
pUblicos: olimpiados interdependencias Girdn, inter-aicaldiaos drea melropolilana,
reunion famitiar fin de ofio, como se ho venido atendiendo, actividades gue hardn
porte de los programas de bienesiar socicl, como fambién, invitard o LOS
SINDICATOS para gue se haga participe en io pianeacion de estos eventos o de
estas octividades

ARTTC_.ULO 17: ENTREGA DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR: El Municipio
reconocerd vy cancelara ¢ os emplecdos puiblicos vinculados con la Alcgldio de
Girén, la Dotocion de Vesiido v calzado de labor ¢ quienes tienen ese derecho:

ARTICULO 18: EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA: El Municipio a portir de |o firma del
acta final de este Q%ueroetli?, comunicara ¢ los Organizaciones sindiccles, el listado
de empleos declafados en vacancio definitiva y reporiada a la CNSC, pora ser
convocados g concurso de meritos: asi mismo, informara la fechg del reporie de los
empleos ala CNSC".»

ARTICULO 19: PUBLICACION DE VACANTES: £l Municipio se compromete g partir de lo
firme def octa fincl de este acuerdo. publicor en la infranet de o entidod e informar
¢ las orgonizaciones sincicoles del presente ccuerdo, l0s empleos en vacancio
temporal y definitivo, para que los emplecdos de la plantc global de empleos,
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puedan solicitar el acceso a ios mismos mediante el proceso de encargo, segin las
disposiciones de carera administrativa, de conformidad conla Ley 909 de 2004

ARTICULO 20 SOLICITUD SEGURO DE VIDA: Bl municipic de Girdn y los grémios
sindicales se acogeran al resultado del proceso iicitatorio adelantado para la
adqulsicion del seguro de vida para los funcionarios de la administracion municipal.

ARTICULO 21: DIA DEL EMPLEADO PUBLICO: El Municipio, se compromete a continuar
apoyando togistica y presupuestalmente la conmemoraciéon del dia del empleado
publice, como se ha venido atendiendo y que se respete e cumpiimiento de:esta
actividad en virtud del decreto municioal de Girdn No. 640 del 19 de septiembre de
2005. es decir, la actividud a desarrollar es ei Ultimo viernes del mes de sepliembre
de cada ofo y hard parte de los programas de bienesiar social: como también,
invitard a LOS SINDICATOS que se hagan parficipe en la planeacién de Ia
conmemoracion. '

ARTICULC 22: VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo rige a partir de la fecha de
suscripcion por los represeniantes de las paries, sin perjuicio de que cumpla la
formealidad del depdsito del acuerdo colectivo laboral ante el Ministerio dal Trabagjo.
El acverdo colectivo regula ias relaciones de trabajo de los servidores publicos
beneficiarios desde el dia de su firma vy por LA VIGENCIA de un {1) afo. De no
denunciarse el acuerdo colectivo, este continuara rigiendo hasta cuando sea
modificado o sustituido por ofro que mejore las condiciones de trabgjo aqul
contenidas. E

PARAGRAFO PRIMERO: £l presente ACUERDO DE CONCERTACION DE CONDICIONES
LABORALES Y/O ACUERDO LABORAL DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO EN EL
SERVICIO PUBLICO EN £l MUNICIPIO DE GIRON, s& suscribe en seis (06) ejemplares
originales, uno para cada parte interviniente, entre los cuales uno de elios se
depositara ante el ministerio de Trabajo Seccional Bucaramanga. f

colectivo. La comisidon se reuni
administracidn municipal v las

ARRIENTOX.
ALCALPDE.

CLAUDIA JAIMES DELGADO
Jefe Control Interna

SECRETARIA GENERAL

Py

AMPARO GARCIA MORANTES FRANCISCO RA&SEL CASTRO
SECRETARIA DE HACIENDA SECRETARIO JURDIC A
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OSCAR VARGAS MARTINEZ
ASESOR TALENTC HUMANO

RDS> FOPEZ RINCON - CARMEN ROSA GOMEZ
dicato ASTDEMP ' Sindicato AST DEMP
: ~

//f’é\jy

EDGAR CALXTSROJAS ROMAN
Sindicato SINTRAMUNICIPALES

>

NELSON MEJIA ROJAS
icato SINTRENAL

PAULA MONTOYA SANTA  \
indicato SINTRARMUNICIPIO
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